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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones 2025

Consecutivo N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluyé en el Anual de Adquisiciones

Fortalecimiento del servicio publico de seguridad y convivencia ciudadana con: mas
cobertura mas efectividad mas calidad en Barranquilla

Caodigo BPIN No. 2024080010094
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: ENERO DEL 2026

(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el estudio

previo:

YESID SALOMON TURBAY PEREIRA

Dependencia solicitante: Oficina para la Seguridad Y Convivencia Ciudadana

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales Otro: No aplica

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcién de
la necesidad
que se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La necesidad de esta contratacién encuentra su origen en los fines esenciales del Estado consagrados en el
articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que dispone que las autoridades publicas deben servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, asegurando la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. En ese sentido, la seguridad y la convivencia ciudadana
se erigen como condiciones indispensables para el ejercicio pleno de los derechos fundamentales y la
cohesion social, siendo deber de las entidades territoriales implementar politicas y acciones que contribuyan
a su fortalecimiento.

El articulo 209 de la Constitucion establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla conforme a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. En este contexto, los procesos de planeacidn institucional son instrumentos
esenciales para garantizar la eficacia del gasto publico, la adecuada coordinacién interinstitucional y el logro
de los fines estatales. Asimismo, el articulo 315, numeral 3, confiere al alcalde la funcidn de dirigir la accidon
administrativa y asegurar la prestacion de los servicios a su cargo, entre ellos la preservacion del orden
publico y la promocidn de la convivencia ciudadana.

Con fundamento en lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en ejercicio de su
autonomia administrativa (Acto Legislativo 01 de 1993), debe asegurar la formulacion, ejecucion y
evaluacion de politicas publicas que fortalezcan la seguridad y la convivencia ciudadana, en cumplimiento de
sus competencias constitucionales y legales. En este sentido, la Ley 80 de 1993, en su articulo 25, numerales
7 y 12, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, disponen que toda contratacion estatal debe
sustentarse en estudios y documentos previos que justifiquen la necesidad de la contratacidn, su
correspondencia con los fines institucionales y la adecuada planeacién del gasto.
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De igual forma, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, ratifica que corresponde al alcalde
dirigir la accién administrativa y asegurar la prestacion de los servicios relacionados con la seguridad y la
convivencia ciudadana, asi como promover el desarrollo institucional mediante procesos de planeacién y
gestion integral.

En materia de seguridad, la Ley 418 de 1997, modificada por la Ley 1421 de 2010, cred el Fondo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSECON), sefialando que los recursos provenientes de dicha
fuente deben destinarse al financiamiento de programas y proyectos de prevencion del delito vy
fortalecimiento institucional en materia de seguridad y convivencia. En desarrollo de esta norma, el Acuerdo
Distrital No. 0001 de 2011 creé el Fondo Cuenta Distrital de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
administrado por el alcalde, destinado a financiar estrategias, planes y programas que garanticen la seguridad
integral, la cultura ciudadana y la prevencion de la violencia en el territorio.

A nivel distrital, el Decreto 380 de 2018 organizoé el Sistema Distrital de Seguridad Ciudadana y Justicia, con
el propdsito de articular politicas, planes y programas orientados a la prevencion del delito, la reduccién de
la violencia y el fortalecimiento institucional. En ese mismo sentido, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020,
en su articulo 35, asigna a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana la responsabilidad de
formular, coordinar y evaluar los programas y proyectos de convivencia y seguridad ciudadana, asi como de
promover la cultura de la legalidad y la participacidn comunitaria en los procesos de prevencion.

La seguridad y la convivencia ciudadana, entendidas como pilares del bienestar colectivo y del desarrollo
sostenible, exigen una planeacion institucional sélida, integral y dindmica que permita orientar las acciones
del Distrito hacia la prevencion de la violencia, la transformacién de los conflictos y la promociéon de entornos
seguros y solidarios. En este sentido, la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere fortalecer
sus capacidades técnicas y estratégicas mediante el acompafiamiento profesional especializado que
contribuya a la actualizacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos institucionales,
garantizando su coherencia con las metas del Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024
2027”.

La Linea Estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” del citado Plan, en su componente “Mas seguridad y

convivencia ciudadana”, establece como objetivo mejorar las condiciones de seguridad mediante la

implementacion de estrategias preventivas y de gestion territorial que fortalezcan la articulacion
interinstitucional, la participacion comunitaria y la eficiencia administrativa. Para ello, se requiere contar con
asesoria idonea que permita optimizar los procesos de planeacién, hacer seguimiento a los indicadores de
gestion y resultados, y garantizar la alineacidn de los proyectos con los objetivos estratégicos del Distrito.

Técnicamente, la naturaleza dinamica, transversal y evolutiva de la gestidn publica en materia de seguridad
y convivencia ciudadana impone la necesidad de adoptar mecanismos de planeacion, seguimiento y
evaluacion flexibles, integrales y permanentemente actualizados, que permitan responder de manera
oportunay eficiente a las transformaciones sociales, territoriales, culturales y criminoldgicas que caracterizan
el entorno urbano contemporaneo.

La complejidad del fendmeno de la seguridad ciudadana, estrechamente vinculada con factores
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socioecondémicos, comunitarios y de gobernabilidad, demanda el fortalecimiento de las capacidades
institucionales mediante procesos de asesoria, orientados a consolidar instrumentos de gestidon basados en
evidencia empirica, analisis de riesgos y evaluacion de resultados.

En este sentido, la prestacién de servicios profesionales objeto de la contratacidn permitird a la Oficina para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana optimizar sus herramientas de planeacién estratégica y operativa,
robustecer los sistemas de monitoreo, control y evaluacion de indicadores de gestion, y fortalecer la toma
de decisiones informada en materia de politica publica. De igual forma, contribuira a la promocién de la
transparencia institucional y la rendicién de cuentas, mediante la generacion de informacion técnica
confiable que respalde la ejecucion de los recursos publicos conforme a los principios de eficiencia, eficacia,
economia y responsabilidad administrativa previstos en la Ley 80 de 1993 y en el articulo 209 de la
Constitucidn Politica de Colombia.

De manera complementaria, el fortalecimiento de la planeacion institucional se configura como un
componente esencial para garantizar la sostenibilidad y continuidad de las estrategias de prevencion
comunitaria, asi como la consolidacion de los programas de convivencia ciudadana implementados en el
territorio distrital. Este enfoque técnico permite asegurar la coherencia de las acciones institucionales,
evitando la dispersion de esfuerzos, la duplicidad de intervenciones y la pérdida de trazabilidad en el impacto
de las politicas publicas.

Este acompafiamiento contribuird, ademas, a la construccién y consolidacion de la Politica Publica Distrital
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en tanto propiciara el fortalecimiento de la capacidad de gestion y
coordinacién interinstitucional de la administracion distrital, promoviendo la articulacién armdnica de
actores sociales, comunitarios, institucionales y de la fuerza publica en torno a objetivos comunes de
prevencion del delito, control de factores de riesgo y promocién de la convivencia pacifica.

En consecuencia, esta contratacion constituye una intervencidon estratégica de asesoria a la funcién
administrativa, concebida no solo como un instrumento de gestion, sino como un mecanismo de gobernanza
local que potencia la eficacia del Estado en su deber constitucional de garantizar la seguridad, el orden publico
v la tranquilidad ciudadana, conforme a los fines esenciales definidos en el articulo 2 de la Constitucion
Politica.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LOS PROCESOS DE PLANEACION
INSTITUCIONAL, ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS A CARGO DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL|
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

3.2.2Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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3.23
Especificaciones
del Objeto
Contractual

Se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de un grupo interdisciplinario en diferentes
dreas del conocimiento, con el fin de brindar asesoria técnica, estratégica y metodoldgica a la Oficina para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, en los procesos de planeacion
institucional, actualizacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes, programas y proyectos que
se desarrollan en el marco de las politicas publicas distritales orientadas al fortalecimiento de la seguridad,
la convivencia y la prevencion de la violencia.

El grupo de profesionales a contratar asesorara de manera integral la gestion institucional, aportando
conocimientos en dreas como planeacion, gestidon publica, administracidn, analisis estadistico, evaluacion
de politicas publicas, gestion de proyectos entre otros temas, necesarios para garantizar el cumplimiento
efectivo de los objetivos misionales de la Oficina.

La presente contratacion se justifica en la necesidad de fortalecer la planeacidn estratégica institucional,
garantizar la eficacia en la ejecucidn de las politicas de seguridad y convivencia, y asegurar la sostenibilidad
técnica y operativa de las acciones misionales a cargo de la Oficina, en armonia con los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y responsabilidad que rigen la funcidn administrativa y la
gestion contractual del Estado.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos
para la Ejecucion del Objeto Contractual.

No Aplica

proyecto:

3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo del

No Aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.10bligaciones
generales

del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria

general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucidn del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre lainformacidén que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato, en

el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.
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16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
\VER ANEXO

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Exigir al contratista la correcta ejecucion del contrato.

3. Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la entidad.

4. Suministrar oportunamente la informacidn que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato

6. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

3.4 Modalidad
de
seleccion,
justificacion
y
fundamento
s juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor
Estimado del
Contrato y
Justificacion
del Mismo

El valor estimado de la presente contratacidon es por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 142.694.400) IVA incluido y todos los
tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucién y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacidn contenida en el Analisis del Sector.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del
IAnalisis del Sector Econdmico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista
en la propuesta a presentar.

. Capitulo/ Descripcion del .
ltem | Articulo  [Capitulo/Articulo Dep  |Tipo Fuente Valor
Fortalgcimiglr]to ((:jlel 33 - OFICINA 5% -
servicio punlico ae
seguridad y LA SEPCI-;-\LTI’;-\IDAD Contribucién $142.694.400
, |%3:202.02.008 Cuda e has y Sobre los
cobertura mas
efectividad mas | CONVIVENCIA OCI: ntr'apt,c;:_de
calidad CIUDADANA ras Publicas
TOTAL $ 142.694.400
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Numero 202600133
disponibilidad Valor 142.694.400
Presupuestal Autorizado por Adolfo Zufiga Romero

3.5.2 Variables
consideradas Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
paracalcularel Andlisis del sector econdémico, formacién, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
presupuesto desarrollar
oficial:

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato \VER CUADRO ANEXO

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia de
su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e  Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

e  Registro unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacién de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

e Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcién Puablica.

e Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.
3.6.1.1 Capacidad

Juridi e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
uridica

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de antecedentes profesionales expedido por la entidad competente que corresponda.

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

e Examen médico ocupacional.

e  Certificacion Bancaria

e Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de
2021.

«  Consultadeinhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun laley 1918 de
2018.

NOTA: La informacidn solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP 2, dentro de los tres

(3) dias siguientes a la publicaciéon del proceso.
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3.6.1.2 Experiencia  |VER CUADRO ANEXO

3.6.1.3 Capacidad

Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
3.6.2. Factores de Evaluacién N/A
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas N/A

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada una de las personas naturales, corresponde al ejercicio personal de una
actividad y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por parte del supervisor, previo al
pago de los respectivos honorarios, la presente contratacidn no requerira la necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9.Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: VICTOR MANUEL VALENCIA GUZMAN

Identificacion del funcionario: 8.717.774

Cargo: Asesor — Codigo y grado 105 — 06

Dependencia: OFICINA PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria cuando los
contratos superen la menor cuantia

No Aplica

.10 Plazo de Ejecucidn del Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacidn en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del
contrato se procederd de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimientoa un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constapcia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacign\desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

A T ——
.

FIRMA:

NOMBRE: YESID S/LO\VION TURBAY PEREIRA

CARGO: Jefe debficina para,la{eguridad y la Convivencia Ciudadana
=

PROYECTO: G/MARENCO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015

y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,

los riegos teniendo en cuenta su

uan

5 la que ocurre. Luego, se eval

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

segun e

, asi:

existentes y el contexto de los mismos
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PERFIL PROFESIONAL Y ACTIVIDADES VALOR MENSUAL VALOR TOTAL PLAZO FORMA DE PAGO
EXPERIENCIA
1. Asesorar en la formulacidn y seguimiento del
Plan de Accidon Anual de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito
de Barranquilla
Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de DIEZ
2.Asesorar en la elaboracién del Plan Anual de MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/L ($
Inversiones para proyectar el gasto de los 10.816.000), cuatro (4) pagos mensuales iguales por valor
proyectos planificados en el Plan Integral de de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
Seguridad y Convivencia Ciudadana, segin lo M/L ($ 10.816.000) y un pago final el 30 de junio del 2026
establecido en la normatividad vigente. por valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS M/L ($ 10.816.000). Cada pago debe estar
PROFESIONAL EN 3. Asesorar en la formulacién de proyectos de precedido por la presentacion de la factura o cuenta de
: . . HASTA EL 30 DE b ibid isfaccié del :
ECONOMIA; inversion en la metodologia MGA del DNP y cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
ESPECIALISTA EN $10.816.000 $ 64.896.000 JUNIO DEL 2026 acreditacion del pago a la seguridad social (Salud, pension y

GESTION PUBLICA;
MAGISTER EN CIENCIA
POLITICA Y GOBIERNO

CON 60 MESES DE

EXPERIENCIA EN EL

SECTOR PUBLICO O

PRIVADO

proyectos para gestion de recursos con la
nacion, que se requieran para el cumplimiento
de la misionalidad de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito
de Barranquilla.

4. Requerir informacidn, organizar y proyectar
las necesidades a incluir en el Plan Anual de
Adquisiciones por la y hacer el seguimiento
requerido Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana del Distrito de
Barranquilla, tomando como referencia el
presupuesto aprobado por cada vigencia, y sus
respectivos ajustes.

5. Asesorar en lo requerido frente a la atencion
y seguimiento de los resultados de las
auditorias internas y externas realizadas a la
Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Distrito de Barranquilla.

6. Asesorar en el seguimiento y cumplimiento
de los requisitos del sistema de gestién de
calidad en la oficina para la Seguridad y
convivencia Ciudadana.

riesgos laborales) y el pago de los impuestos que haya
lugar.

PARAGRAFO:
Tal como consta en la CIRCULAR No. 002 de 2024, en el
evento de que, en el desarrollo del objeto contractual,
EL CONTRATISTA requiera desplazarse a un lugar
distinto al de la ejecucién normal del contrato, EL
DISTRITO le suministrara los tiquetes aéreos, teniendo
en cuenta que el valor de éstos se imputara al
presupuesto de funcionamiento, rubro de viaticos y
gastos de viaje.
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7. Asesorar en el proceso de formulacién de
informes de gestion y rendicidn de cuentas, de
acuerdo al cumplimiento de metas del Plan de

Desarrollo Distrital 2024 — 2027.

8. Asesorar en la Operacionalizacion del
Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, para la articulaciéon con las
instituciones del orden distrital y nacional con
presencia en el territorio, y la interlocucién con
las comunidades

establecidos en la normatividad vigente.

9. Asistir a las reuniones que sea convocado, de
conformidad con las obligaciones establecidas
en el presente contrato.

FORMACION
PROFESIONAL EN
SOCIOLOGIA CON

MINIMO 36 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O

PRIVADO

1.Asesorar en el disefio, planificacion,
seguimiento y evaluacién de la Politica Publica
de seguridad y convivencia ciudadana, Plan de
Desarrollo Distrital, Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y Plan de Accidn de la
dependencia.

2.Realizar seguimiento continuo y aplicar las
herramientas y metodologias para la medicidn,
y evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos
estratégicos, mediante informes periddicos de
avance y evaluacién de proyectos, garantizando
el cumplimiento de metas, plazos y resultados
establecidos en los diferentes instrumentos de
planificacion de la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, asi como cumpliendo con los
lineamientos de organismos de control y de
planeacién del nivel local y nacional.

3.Realizar seguimiento al presupuesto asignado
para los proyectos de la dependencia,
asegurando una ejecucion eficiente y
transparente, mediante la elaboracién vy
presentacion de informes detallados sobre la
ejecucion de proyectos y el uso de recursos,
garantizando su acceso publico.

$5.000.000

$30.000.000

HASTA EL 30 DE
JUNIO DEL 2026

Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($ 5.000.000), (4) pagos
mensuales iguales por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/L ($ 5.000.000) y un pago final el 30 de junio del 2026 por
valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($ 5.000.000).
Cada pago debe estar precedido por la presentacion de la
factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(Salud, pensién y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos que haya lugar.
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4.Participar de las auditorias internas y externas
periddicas, hacer seguimiento a las
recomendaciones derivadas de auditorias y
evaluaciones, tanto internas como externas,
para asegurar su correcta implementacion.
Elaborar informes sobre el estado de
implementacion de dichas recomendaciones,
proponiendo acciones correctivas cuando sea
necesario.

5.Identificar, analizar y evaluar riesgos en la
ejecucion de proyectos, proponiendo medidas
correctivas y preventivas para mitigarlos.
Desarrollar e implementar planes de
contingencia para reducir los impactos
negativos de los riesgos identificados en los
proyectos y programas.

6.Asesorar en el disefio y realizacion de
programas de capacitacion para los equipos de
trabajo en temas relacionados con el control
interno, la gestion eficiente de recursos y la
ética institucional. Proponer mejoras en los
procesos internos, basadas en los estandares
de control y auditoria.

7.Desarrollar el proceso de recopilacién,
sistematizacion, retroalimentacién y difusion
de lecciones aprendidas derivadas de la
implementacion de proyectos y actividades
dentro de la dependencia, fomentando la
integracion de estos conocimientos en las
futuras iniciativas y proyectos, con el fin de
mejorar la eficiencia y efectividad en la gestion
publica.

8.Contribuir al disefio de estrategias
institucionales que promuevan la seguridad y la
convivencia, proponiendo enfoques
innovadores y metodologias participativas para
la identificacion de necesidades y soluciones en
materia de convivencia 'y  seguridad
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considerando las particularidades
socioculturales y demogréficas de la comunidad

ADMINISTRADOR
PUBLICO CON 24
MESES EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

1. Brindar asesoria en la formulacién vy
seguimiento a metas del Plan de Desarrollo
Distrital, de acuerdo con los ejes
correspondientes a la Oficina de Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito
de Barranquilla y en articulacion con las
distintas dependencias de la misma.

2.Asesorar en la formulacion de proyectos para
gestidn de recursos con la Nacion, que requiera
la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Distrito de Barranquilla, para el
cumplimiento de sus objetivos misionales.

3.Recopilar informacién, proyectar e instruir
reporte de informacion requerido a la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito de Barranquilla, frente a la seguridad y
Convivencia del Distrito de Barranquilla, de las
diferentes entidades publicas y privadas, del
orden distrital o departamental.

4. Hacer seguimiento y control de la ejecucion
de los distintos comités, mesas de trabajo y
Consejos a cargo de la Oficina para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana del Distrito de
Barranquilla.

5. Asesorar en la elaboracion, y seguimiento de
programas, proyectos y estrategias para el
cumplimiento de los objetivos misionales de la
Oficina para seguridad y convivencia ciudadana
del Distrito de Barranquilla.

6. Asistir a las reuniones que sea convocado, de
conformidad con las obligaciones establecidas
en el presente contrato

$ 4.326.400

$25.958.400

HASTA EL 30 DE
JUNIO DEL 2026

Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($ 4.326.400), cuatro (4) pagos
mensuales iguales por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L
($ 4.326.400) y un pago final el 30 de junio del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($ 4.326.400). Cada pago debe
estar precedido por la presentacidn de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (Salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los impuestos que haya lugar.
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1.Realizar actividades correspondientes al
proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y
PROFESIONAL EN control de los instrumentos de planeacion Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de TRES
AREAS SOCIALES CON | institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Plan MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($
ESPECIALIZACION EN | Estratégico, Planes de Accién, entre otros), asi 3.640.000), cuatro (4) pagos mensuales iguales por valor de
COMUNICACION como los programas y proyectos que requiera la TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($
PARA EL Oficina para la seguridad y convivencia 3.640.000) y un pago final el 30 de junio del 2026 por valor
DESARROLLO SOCIAL, | ciudadana de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
CON 18 MESES DE M/L ($ 3.640.000). Cada pago debe estar precedido por la
EXPERIENCIA 2.Realizar seguimiento continuo y aplicar las $ 3.640.000 $21.840.000 HASTA EL 30 DE presentacién de la factura o cuenta de cobro, recibido a

herramientas y metodologias para la medicion,
y evaluacion del cumplimiento de los objetivos
estratégicos, mediante informes periddicos de
avance y evaluacion de proyectos, garantizando
el cumplimiento de metas, plazos y resultados
establecidos en los diferentes instrumentos de
planificacion de la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, asi como cumpliendo con los
lineamientos de organismos de control y de
planeacién del nivel local.

3.Hacer seguimiento y control de la ejecucion
de los distintos comités, mesas de trabajo y
Consejos a cargo de la Oficina para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana del Distrito de
Barranquilla.

4.Recopilar informacion, proyectar e instruir
reporte de informacion requerido a la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito de Barranquilla, frente a la seguridad y
Convivencia del Distrito de Barranquilla, de las
diferentes entidades publicas y privadas, del
orden distrital o departamental.

5.Realizar las actividades de actualizacion,
ejecucion y seguimiento del Plan de Accidn,
Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion,
Planes de Mejoramiento y demds herramientas
para una efectiva gestion institucional.

6.Participar en la preparacion y ejecucion del
proceso de rendicién de cuentas e informacién

JUNIO DEL 2026

satisfaccion por parte del supervisor, acreditaciéon del pago
a la seguridad social (Salud, pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos que haya lugar.
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a la ciudadania, asi como en las actividades
asociadas con el Programa de Transparencia y
Etica Publica, conforme a las normas vigentes.

7.Las demas que le sean asignadas por el
superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a
adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza
del cargo.




